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Приложение № 2

к приказу 

от 01.07.2026 № 42
Индивидуальный план адаптации молодого специалиста* 
(типовая форма)

(Ф.И.О. молодого специалиста)

(наименование должности молодого специалиста)
(Ф.И.О. наставника)

(наименование должности наставника)

Период наставничества с _________ 20___ г. по __________ 20___ г.

	№ п/п
	Наименование и содержание мероприятий 
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1. 
	Представление молодого специалиста коллективу, ознакомление с организационной структурой медицинского учреждения
	
	

	2. 
	Ознакомление молодого специалиста с рабочим местом 
	
	

	3. 
	Ознакомление со структурным подразделением, его полномочиями и задачами
	
	

	4. 
	Изучение действующих нормативных документов по: лечебному процессу, санитарно-противоэпидемическому режиму; охране труда и технике безопасности; проблемам организации здравоохранения.
Изучение иных приказов, инструкций, методических рекомендаций по организации и выполнению должностных обязанностей данным молодым специалистом (указываются конкретные мероприятия)
	
	

	5. 
	Ознакомление с порядком и особенностями ведения рабочей документации

(указывается конкретная документация)
	
	

	6. 
	Ознакомление с используемой компьютерной техникой и программным обеспечением
	
	

	7. 
	Составление индивидуального плана обучения в системе непрерывного медицинского образования
	
	

	8. 
	Ведение совместных амбулаторных приемов наставником и молодым специалистом (для специалистов амбулаторной службы)


	
	

	9. 
	Организация изучения нормативной правовой базы и литературы по профессиональной деятельности 
	
	

	10. 
	Оказание консультативной помощи в работе по специальности
	
	

	11. 
	Ознакомление с положением о санитарном просвещении, формами пропаганды здорового образа жизни
	
	

	12. 
	Изучение вопросов медицинской этики и деонтологии
	
	

	13. 
	Ознакомление с ограничениями, налагаемыми на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, в соответствии с антикоррупционным законодательством
	
	

	14. 
	Проверка навыков, знаний и умений, приобретенных за месяц
	
	

	15. 
	Представление отчета о профессиональной деятельности
	
	

	16. 
	Иные мероприятия
	
	



Наставник, _____________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)
__________  _________________
                                                                                                                 (дата)                  (подпись наставника)
Молодой специалист, ____________________________________________
                                                                         (должность, Ф.И.О.)

                                                                  ___________  _______________________
                                                                                                   (дата)                  (подпись молодого специалиста)
__________________________________________________________________________________
* план мероприятий и сроки их выполнения могут меняться в зависимости от замещаемой молодым специалистом должности, перечня должностных обязанностей, сложности заданий, других факторов.

Приложение № 3

к приказу 

от 01.07.2026 № 42
Отчет наставника 
о результатах адаптации молодого специалиста
(типовая форма)

1. Наставник _________________________________________________________

                     (Ф. И.О., замещаемая должность)
2. Молодой специалист _______________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
3. Период наставничества с _____________ 20___ г. по _____________ 20___ г.

4. Отчетный период           с _____________ 20___ г. по _____________ 20___ г.

5. Информация об исполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом адаптации ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Выводы по итогам наставничества ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


7. Рекомендации по итогам наставничества ______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наставник, _____________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)
__________  _________________
                                                                                                                 (дата)                  (подпись наставника)
Ознакомлен, ____________________________________________________
                                                                         (должность, Ф.И.О. молодого специалиста)

                                                                  ___________  _______________________
                                                                                                   (дата)                  (подпись молодого специалиста)
Приложение № 4

к приказу 

от 01.07.2026 № 42
ОТЧЕТ

молодого специалиста о прохождении адаптации
(типовая форма)
1. Молодой специалист _______________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
2. Наставник _________________________________________________________

                     (Ф. И.О., замещаемая должность)

3. Период наставничества с _____________ 20___ г. по _____________ 20___ гг.

4. Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 - максимальная оценка, 1 -минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам.
	№
	Вопрос
	Оценка в баллах

	1.
	Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и навыков?
	

	2.
	Как бы Вы оценили требовательность наставника? 
	

	3.
	Насколько полезными оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по Вашей специальности?
	

	4.
	Насколько полезными оказались полученные в ходе наставничества практические навыки для выполнения индивидуального плана адаптации?
	

	5.
	Насколько быстро Вам позволили освоиться знания об истории, культуре общения, принятых нормах и формах работы внутри учреждения?
	

	6.
	Являются ли полученные в ходе наставничества знания, навыки и умения достаточными для самостоятельного выполнения индивидуального плана адаптации?
	

	
	Итого в баллах:
	


5. Информация об исполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом адаптации ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Молодой специалист _________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

__________     _____________________
                                                                                                    (дата)          (подпись молодого специалиста)


